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この事業（新規起業事業場就業環境整備事業）は、公益社団法人全国労働基準関係団体連合会が厚生労働省から受託して企画運営しています。

公益社団法人全国労働基準関係団体連合会（略称：全基連）

平成２７年度に専門家の個別訪問制度を利用した４００事業場からの回答（複数回答）

労働条件を書面で示せた

時間外・休日労働の協定を締結し届け出た

労働者名簿が作成できた

健康診断が実施できた

賃金台帳が作成できた

労働保険加入手続きができた

就業規則を新規に作成・整備できた

就業規則を整備し、変更を届け出た

年次有給休暇を付与することとし、
年次有給休暇管理台帳を作成した



※ 平成２７年度に本事業のセミナー事業を利用された

　　参加者の皆様から次のような感想を頂きました。

※ 平成２７年度に本事業の個別支援事業を利用された

　　参加者の皆様から次のような感想を頂きました。

○就業規則がなかったので。事例

や説明を具体的に受けて大変

参考になった。

○社会保険について理解でき、加

入手続きがスムーズにできた。

○マイナンバー制度に関する話

は、時季を得ており良かった。

○労働条件の内容を十分理解で

きた。

○法的な規定の整備及び実施に

ついての知識が乏しかったの

で、とても参考になった。

○起業前にこのセミナーを受講でき

ていたら良かった。

○労務管理については、素人同然だ

ったので、とても分かりやすく理解

できた。

○就業規則を従業員と話し合いで作

成しており、参考になった。

○マイナンバーについては、時期とし

てマッチした項目であった。

○本セミナーを職員の社員教育の一

環として参加させており、本事業を

継続して開催してほしい。


